
 

 

Wir sind seit 20 Jahren als eigentümergeführtes Unternehmen mit einem innovativen Ansatz für 
Beratungsdienstleistungen im Einsatz. Unsere Kunden unterstützen wir auf hoher Management-
ebene bei der Abwicklung von anspruchsvollen Investitions- und Organisationsprojekten.  
 
Unsere Kunden sind institutionelle Immobilieneigner, Bauherren, Investoren, Nutzer, Betreiber 
und in verschiedenen Branchen aus dem öffentlichen oder privaten Sektor. Damit wir unsere 
Kunden weiterhin umfassend in der Beratung und im Projektmanagement unterstützen können, 
suchen wir zur Verstärkung unseres Teams einen/eine 
 

Projektleiter/in Immobilien 100% 
 

Ihre Verantwortung: 

In dieser Funktion sind Sie für die selbständige Projektabwicklung der vielseitigen und abwechs-
lungsreichen Immobilienprojekten rund um den Lebenszyklus einer Immobilie zuständig. Als Pro-
jektleiter sind Sie verantwortlich für die Einhaltung von Terminen, Kosten und Qualität sowie die 
Führung und Gestaltung der Prozesse zwischen Bauherren, Behörden, Planern und allen am Bau 
beteiligten Unternehmen. 

 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über eine technische Ausbildung als Architekt/in und idealerweise eine Weiterbil-
dung im Bereich Immobilien, Facility Management, Bauökonomie und / oder Betriebswirtschaft. 
Dank Ihrer Erfahrung in der Beratung und der Bauherrenvertretung, sind Sie in der Lage, Situatio-
nen fachgerecht zu beurteilen. Ein starkes Interesse, sich mit dem ganzen Lebenszyklus einer Im-
mobilie und den vielfältigen Bedürfnissen verschiedener Anspruchsgruppen auseinanderzusetzen, 
setzen wir voraus. Sie sind ein Teamplayer, kommunikativ, durchsetzungsstark, ein ausgezeichne-
ter Organisator, loyal und verschwiegen Ihren Kunden gegenüber. Ihre Sozialkompetenz hilft 
Ihnen, die verschiedenen Beteiligten auf ein Ziel auszurichten. Sie verfügen über adäquate IT und 
insbesondere BIM-Kenntnisse und beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift. 
 

Ihre Möglichkeit: 

Bei uns erwartet Sie eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem breiten 
Projektumfeld. Sie arbeiten zusammen mit einem interdisziplinären Team, welches sich mit 
Freude für die Anliegen seiner Kunden engagiert und Lösungen umsetzt.  
 
 
Der Stellenantritt erfolgt nach Vereinbarung. Herr Roger Eberhard steht Ihnen für weitere Infor-
mationen zur Verfügung: Tel. 031 387 37 97, E-Mail: roger.eberhard@reflecta.ch 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an bewerbung@reflecta.ch 
oder an folgende Adresse: 
reflecta ag, Roger Eberhard, Zieglerstrasse 29, 3007 Bern
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